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N Quels sont les enjeux du numérique?

« La prévention des risques cyber, la sécurisation

et la gestion de la data, le développement de
I'intelligence artificielle, la sobriété humérique

sont les grands enjeux numériques actuels. La
transformation digitale est enclenchée; elle
impacte nos organisations, notre mode de vie

au quotidien. Notre mission principale en tant
qu'école informatique est de former le technicien ou
manager responsable » de demain, spécialiste dans
son domaine. »

2 Quels sont les atouts de 3iL Ingénieurs et des
bachelors et mastéres que vous proposez ?

« Les étudiants de I'école vous le diront mieux que
moi : notre proximité et notre dimension a taille
humaine. Cela nous permet de mettre en place des
relations personnalisées avec chaque éleve. Le label
EESPIG, délivré par I'Etat témoigne de notre activité
non lucrative.

. 4 QUESTIONS o——
A DOMINIQUE BAILLARGEAT,
DIRECTRICE DE LECOLE

Et bien sar, nous délivrons des formations de

haut niveau dans nos domaines de spécialité :
cybersécurité, développement logiciel et web et
management de solutions digitales. Nos formations
sont en constante évolution pour étre en adequation
avec les attentes des entreprises.

Nos 3 Bachelors et 2 Mastéres sont reconnus

par I'Etat, certifiés par France Compétences
(respectiverment RNCP niveau 6 et niveau 7). »

N Un mot sur ’ADN de 3iL ingénieurs

« L'égalité des chances et la réussite sur tous font
partie intégrante de notre culture. Nous veillons tout
particulierement a l'ouverture et I'accessibilité de
nos formations, I'inclusion et la prise en compte des
situations de handicap.

Chacun a sa place au sein de « 3iL Ingénieurs ».

N LA CULTURE DE L'ECOLE

projets concrets et associatifs.

et I'intégration de tous.

L'esprit d’équipe est le moteur de nos activités: nous partageons le savoir et I'expérience a travers des

L'ouverture et I'accessibilité des formations: nous acceptons les différences et accueillons les idées
nouvelles pour le bien de nos éléves, de notre personnel et de notre mission.

L'innovation est la clé de nos succeés futurs: nous mettons en ceuvre des idées créatrices pour le
développement économique et sociétal de notre école.

L’égalité des chances et la réussite pour tous: nous ouvrons nos formations et nos programmes au
plus grand nombre depuis de nombreuses années. L'école s'engage sur les questions du genre, du
handicap, du profil ou de l'accessibilité financiére pour favoriser la poursuite d'étude en école supérieure
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BACHELOR

CYBERSECURITE
3 ANS - POST-BAC

La cybersécurité est devenue
une préoccupation majeure
des entreprises. 3iL Ingénieurs
répond a leurs besoins en
proposant un Bachelor
Cybersécurité en 3 ans.

Notre mission, faire de vous :

« un expert en cybersécurité,
satisfaisant aux contraintes de
I’entreprise, ayant de solides
bases en développement
informatique; systemes et
réseaux
un pilote de projet
cybersécurité, apte a
analyser, concevoir, animer,
communiquer...

LES + DU BACHELOR

UN CURSUS EN

APPRENTISSAGE
en 2¢ et 3°année

L'ACQUISITION D’UNE

EXPERTISE TECHNIQUE
en sécurité informatique

UNE METHODOLOGIE
en mode projet

N QU’EST QUE LA CYBERSECURITE ?

La cybersécurité comprend une large variété de méthodes, de
technologies, de procédures et de mécanismes élaborés dans le
but de garantir la sécurité des systemes informatiques, des réseaux,
des données et des utilisateurs contre diverses menaces telles que
les cyberattaques, les violations de données, les fraudes en ligne et
d'autres risques potentiels.
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N OBJECTIFS DE LA FORMATION

Avoir une connaissance approfondie des référentiels et des outils
indispensables en matiere de cybersécurité
> Reconnaitre les différentes catégories de risques

> Comprendre les concepts clés pour élaborer une stratégie de
défense

~
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Nl QUELQUES CHIFFRES *

2 milliards d’euros
Le colt des cyberattaques
aux organisations francaises en 2022

59 000 €
Le colt moyen d'une cyberattaque.
Il atteint 225 000<€ hors rangon pour les grandes entreprises

385 000
attaques en 2022

*Estimation réalisée par le cabinet d'études économiques
Asterés pour le compte du CRiP

1 année
(statut étudiant)

CONTENU PEDAGOGIQUE -

2 année
(alternance)

3¢année
(alternance)

L

>

Algorithmique, Programmation et
Base de données

Réseaux — notions fondamentales

Topologies de réseaux - Topologies
des S|

Systemes d'exploitation et
Administration systeme
Annuaires (Active Directory, LDAP)

Hébergement Web on-premises
vs Cloud

Fondamentaux de la cybersécurité
Cybersécurité : aspects réseaux et
applicatifs

Développement personnel et
communication

Culture économique
Stage 8 semaines

# CYBERSECURITE

L

>

>

Conception et administration de
solutions logicielles
Administration systemes et
réseaux

Scripting : PowerShell, Python,
bash

Virtualisation, Hyperviseurs
Virtualisation des réseaux (réseaux
hybrides/cloud)

Administration des bases de
données

Sécurité des systemes
d’'information (SI)

Conceptions des infrastructures
de sécurité

Gestion des identités — IAM
Sécurité IoT, Sécurité Mobile/MDM
Management et conduite de
projet

Développement personnel et
communication

Culture économique, juridique et
managériale de I'entreprise
Missions professionnelles en
entreprise

# DEVELOPPEMENT

L

>

>

Approfondissement en
Cybersecurité

Conception d'architectures de
systemes d'information sécurisés
Sécurité des infrastructures et
interconnexion

Projet en cybersécurité
Législation, normes et standards
de la cybersécurité
Cybercriminalité

Protection des données
personnelles

Pilotage de la cybersécurité au
sein d'un SI

Développement personnel et
communication

Missions professionnelles en
entreprise

# RESEAUX

# SCIENCES HUMAINES ECONOMIQUES ET SOCIALES

ite d’études possible : Mastére Expert Réseaux Infrastructure et Sécurité a 3iL Ingénieurs.
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———o DEBOUCHES METIERS

COORDINATEUR SECURITE

Le coordinateur sécurité assure un appui au pilotage
des actions de sécurité des Sl sur un périmetre

de l'organisation (sur une entité ou bien en lien

avec une thématique : par exemple, coordination
des actions de sécurité sur les environnements
Cloud, coordination de la mise en conformité a

une réglementation, etc.). Il apporte un support

aux équipes opérationnelles pour la réalisation

des actions de sécurité et assure le suivi des plans

d’actions.

AUDITEUR DE SECURITE
TECHNIQUE

L'auditeur de sécurité
technique réalise des
évaluations techniques de la
sécurité d’environnements
informatiques. Il identifie les
vulnérabilités et propose des
actions de remédiation. Il
peut réaliser différents types
d'audits en fonction de son
périmetre d’activité (tests
d'intrusion, audit de code,
revue de configuration, etc.).

6 |

De nombreux métiers
sont accessibles

apres la validation
du Bachelor en
cybersécurité.

ADMINISTRATEUR DE SOLUTIONS
DE SECURITE

['administrateur de solutions de sécurité installe,
met en production, administre et exploite des
solutions de sécurité (antivirus, sondes, firewalls,
IAM, etc.).

Il participe au bon fonctionnement des solutions de
sécurité en garantissant le maintien en conditions
opérationnelles et de sécurité.

PENTESTER

Professionnel de la cybersécurité, le pentester
contréle la sécurité des réseaux informatiques en
opérant des tests d'intrusion ou “penetration test”
en anglais, d'ou l'intitulé de son métier.

Les entreprises de plus en plus sujettes aux
cybermenaces doivent se doter d'experts en
cybersécurité capables de raisonner de la méme
maniére que leurs potentiels attaquants, ceci

afin de limiter et anticiper au maximum les failles
et intrusions malveillantes dans leur systeme
informatique.

ADMISSION

§ 3iL Ingénieurs recrute tous les profils : bacs généraux, bacs technologiques, bacs
professionnels.

POUR LES TERMINALES :
1. 2. 3.

Candidature sur le
portail Parcoursup via
le Concours Puissance
Alpha*

Etude du dossier scolaire  Notification d’admission
sur Parcoursup

*Les programmes Bachelor Puissance Alpha sont ouverts a
tous les éléves de Terminale et aux candidats ayant obtenu
leur bac général, technologique ou professionnel, depuis
moins de 2 ans.
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BACHELOR DEBOUCHES METIERS o

DEVELOPPEMENT
LOGICIEL ET WEB

1 AN - BAC +3 DEVELOPPEUR WEB / MOBILE

Le métier de développeur web consiste a créer, coder,
et tester des sites internet et des applications web. Le

Zoom sur quelques
métiers accessibles

Ce bachelor en 1 an, accessible
aux bac +2 est a lintersection
du développement et de
Pinfrastructure, offrant a la
fois un approfondissement

en développement et une
introduction au domaine de
Finfrastructure.

Au cours de ce programme,

les étudiants acquierent une
solide base en programmation,
en conception web, en gestion
de bases de données, en
sécurité informatique et en
développement d’applications.
lls apprennent également a
utiliser divers langages de
programmation tels que Java,
Python, JavaScript, HTML, CSS, et
bien d’autres.

Cette formation est réalisable
uniquement en alternance.

N LES + DU BACHELOR

INTERVENANTS EXTERNES
PROFESSIONNELS

UNE IMMERSION

EN ENTREPRISE
grace a l'apprentissage

UNE FORMATION TECHNIQUE
pour des « fans de codage
informatique »

N QU'EST QUE LE DEVELOPPEMENT LOGICIEL & WEB ?

Le développement logiciel et web est la conception et la
construction des applications informatiques, des logiciels et des
sites web en utilisant des langages de programmation et des
technologies web. Il englobe la création des applications mobiles et
les sites web en passant par les logiciels de bureau, 'nébergement
sur des serveurs web, et les systemes complexes. Les développeurs
travaillent sur la programmation, la conception de l'interface
utilisateur, la gestion des bases de données et d'autres aspects pour
créer des produits informatiques fonctionnels.

N VISION GLOBALE DU PROGRAMME

> Développement Backend,
Frontend

> Architecture des applications
» Hébergement d'applications
> Qualité du code source

> Conception de SI

> Qutils de gestion de projet

> Communication

> Anglais

> Droit informatique

> Missions professionnelles en
entreprise

I Sciences Humaines
Economiques et Sociales

Il Présence en entreprise

Développement

Il Réseaux

ite d’études possible : Mastére Manager de Solutions Digitales & Data a 3iL Ingénieurs.
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développeur web mobile est le chef d'orchestre des
applications mobiles. Il congoit des programmes

informatiques, tel un développeur web, a la différence
qu'il se spécialise dans le domaine mobile et nomade.

INTEGRATEUR
D'APPLICATION

Un Intégrateur
d'applications

est en charge
d'assembler et de
faire fonctionner les
différents composants
techniques d'une
solution logicielle de
maniére cohérente.
Un Intégrateur
d'applications
participe au choix des
différents composants
logiciels (progiciels,
bases de données,
développements
spécifiques ...) et en
assure l'assemblage.

O,

apres l'obtention

du Bachelor
Développement
logiciel & Web.

ANALYSTE DEVELOPPEUR

L'analyste développeur est un informaticien exercant les
fonctions d'analyse, de programmation, de rédaction de
documentations techniques d'applications informatiques
qu'il déploie et d'assistance aux utilisateurs.

ANALYSTE D’EXPLOITATION
L'analyste d'exploitation est
chargé de veiller et garantir le bon
fonctionnement des systémes
d'information d’'une entreprise. Son
réle sera d'optimiser les systemes
d'exploitation et les outils de
production tout en contribuant

a I'amélioration de la production
informatique grace a des solutions
techniques et méthodologiques.

DEVELOPPEUR FULL-STACK

Le développeur full-stack est un
développeur polyvalent capable
d'intervenir sur le front-end comme
sur le back-end dans le domaine du
développement de sites web. Il est
souvent sollicité par des entreprises
n'étant pas en mesure d'engager
différents développeurs spécialisés.

N ADMISSION

Prérequis :
Bac +2 validé
a dominante informatique.

Concours 3iL:

Candidature en ligne sur
www.3il-ingenieurs.fr

> Etude de dossier
> Entretien de motivation




BACHELOR
INFRASTRUCTURE,
RESEAUX

ET CYBERSECURITE
1 AN - BAC +3

VIS0 0000000 00000 0000000000 90000000000

Ce bachelor en 1 an, accessible
aux bac +2 s’articule autour
de la gestion des réseaux
informatiques, la sécurité des
systemes et la protection des
données. Les dipléomés sont
préparés a travailler dans des
postes tels qu’administrateur
réseau, analyste en sécurité
informatique pour aider les
organisations a maintenir des
infrastructures informatiques
sécurisées.

Cette formation est réalisable
uniquement en alternance.

N LES + DU BACHELOR

INTERVENANTS EXTERNES
PROFESSIONNELS

UNE IMMERSION

EN ENTREPRISE
grace a l'alternance

UNE FORMATION
pour les fans d'infrastructure
et des systemes

N QU'EST CE QUE L'INFRASTRUCTURE
ET LA CYBERSECURITE ?

L'évolution technologique actuelle et les besoins croissants en
réactivité et disponibilité exigent une forte implication du systéeme
d'information dans la transformation numeérique des entreprises.
Ce dernier est essentiel a la gestion quotidienne de I'entreprise,
couvrant diverses fonctions, de la relation client a la gestion des
ressources humaines.

L'expert en infrastructure et cybersécurité a pour réle de garantir la
cohérence, la performance, la qualité des données et la sécurité du
systeme d’'information

N VISION GLOBALE DU PROGRAMME

> Cybersécurité

> Administration Systémes

> Automatisation

> Hébergement d'applications

> Conception de SI

> Outil de gestion de projet

> Communication

> Anglais

» Droit informatique

> Missions professionnelles en
entreprise

I Sciences Humaines
Economiques et Sociales

Il Présence en entreprise

Développement

Il Réseaux

rsuite d’études possible : Mastére Expert Réseaux Infrastructure & Sécurité a 3iL Ingénieurs.
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DEBOUCHES METIERS

®

ADMINISTRATEUR SYSTEME,
RESEAUX ET SECURITE

O

L'administrateur systémes, réseaux et sécurité est

responsable de la performance et de la sécurité du
systeme d'information de I'entreprise pour laquelle il
travaille. Il doit étre en mesure d'identifier et de mettre
en ceuvre les solutions qui répondent aux besoins et
aux contraintes du Sl sous sa responsabilité. Il intervient
pour cela a toutes les étapes du cycle de vie du SI, de

sa conception initiale a son amélioration continue, en
passant par sa mise en production, son administration

et sa maintenance au quotidien.

ADMINISTRATEUR DEVOPS
Parce qu'il englobe deux fonctions,
le métier de DevOps regroupe les
missions du développeur et celles
de 'administrateur systéme. En
tant que DevOps, dans un premier
temps, il crée des applications

ou des sites web qui répondent
précisément aux besoins des
entreprises a partir d'un cahier des
charges. Dans un second temps, il
garantit le bon fonctionnement de
ces solutions une fois lancées, et
tout au long de leur cycle de vie.

Zoom sur quelques
métiers accessibles
apres l'obrention

du Bachelor
Infrastructure,

Réseaux et
Cybersécurité

o ©® © 0 00 00 000000000000 000000000000 000000000000 0 e
.

N ADMISSION
Prérequis :
Bac +2 validé a dominante informatique.

Concours 3iL:
Candidature en ligne sur www.3il-ingenieurs.fr

> Etude de dossier
> Entretien de motivation




MASTERE DEBOUCHES METIERS o
MANAGER DE

SOLUTIONS CHEF DE PROJET DIGITAL
Il a pour objectif de déployer de nouveaux projets dans le but d'accroitre la notoriété de
DIGITALES ET DATA é VISION GLOBALE DU PROGRAMME la marque ou entreprise pour laquelle il travaille. Ayant avant tout un réle transverse dans
e . o . I'entreprise, sa mission est de proposer de nouveaux projets et surtout de les déployer, en
2 ANS - BAC +5 1" annee 2% annee gérant ou en mobilisant 'ensemble des ressources disponibles.
I met en place des projets sur le web de Aa Z
i A 4
Accessible aux bac +3, ce cursus > Développement d’ap_plications ’ Bgsiness Intelligence (BI)
en 2 ans forme des Managers Erisgatropj'é\e/\éeb' Mobile et > Big Data .
de Solutions Digitales et Data. quees > Management de Projet / Appel @ N ,
Ce sont des spécialistes du > Industrialisation du d'offre CONSULTANT EN SYSTEME D'INFORMATION
développement qui possédent deve.loppemen.t » Gouvernance IT Il aide les directions des systémes d'information a
une vision globale de la » Gestion de projet _ » Communication @ -------- transformer ou optimiser leurs solutions informatiques
conception et la maitrise a > Gestion d'un SI (mise en » Anglais et/ou leur organisation interne. Il peut étre spécialiste de
concevoir et !CI maitrise des producti.on, support, qualité , Connaissance de l'entreprise 'implémentation d'un ERP ou ihtervenir sur des projets
composants intervenant dans la des services) plus transverses de transformation des systémes, comme

» Missions professionnelles en

; accompagner le basculement d'une solution de gestion
entreprise ou stage

de la relation client sur le cloud, par exemple.

réalisation de I'application. Leur » Communication
role consiste a anticiper, détecter > Anglais
et résoudre les problemes
d’interaction des différents Missi focsi I
composclnts GppllCCltlfS > ISSIOH§ proressionnelies en

entreprlse ou stage
Cette formation permet donc Années 1 et 2
de fortifier les compétences
techniques et d’acquérir des

> Veille technologique

savoir-faire transverses. Développement MANAGER DE @ .............
Cursus réalisable sous statut Management Il SOLUTIONS DIGITALES
étudiant ou en alternance. Data ET DATA O

Il définit la stratégie

Sciences Humaines Il de développement du

Economiques et Sociales
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E systéme d'information
N LES + DU MASTERE Présence en entreprise Il systeme dinformation IT TECHNICAL LEADER N ADMISSION A
les pr?)jets inf%rmatiques Le leader technlqu_e |nformgt|que est Q Prérequis :
NE PEDA IE PAR PROJET ala tétg d'une équipe au sein .d'une L
v eoc o Eglitteigagtgcéonrggﬁ Cejteclzlaes entreprise ou d'une société afin de = ‘BZC +3.Va|":e
S - suivre I'étude et la conception de a dominante
UNE IMMERSION objectifs de la société ot . informatique.
EN ENTREPRISE N OBJECTIFS DE LA FORMATION danslaquelle il travaille. e ocuteure, motrmment T6aube do. )
grace a l'apprentissage ou au stage - Le manager assume recherche et de développement pour Concours 3iL :
» Organiser un systeme d'information, @ des responsabilités un appui technique et logistique, mais Candidature en ligne sur
L'INDUSTRIALISATION > Acquérir les notions fondamentales technologiques et N hiérarchiques sur les . aussi un travail avec les équipes de www.3il-ingenieurs.fr
s méthodologiques permettant la gestion d'un systeme : membres de son eéquipe et production, pour mettre en ceuvre les .
e e d'information, . assume des responsabilites infrastructures réseau, l'exploitation des > BB EoEeEE
» Gérer une équipe (management, conduite de réunion, . fonctionnelles sur des applications. ' > Entretien de motivation
LINTERVENTION DE recrutement), : projets transversaux.
NOMBREUX PROFESSIONNELS > Gérer un projet informatique : O



MASTERE

EXPERT RESEAUX
INFRASTRUCTURES
ET SECURITE

2 ANS - BAC +5

Cette formation, accessible

au bac +3, forme en 2

ans des experts réseaux
infrastructures et sécurité. Ce
sont des professionnels qui ont la
responsabilité du fonctionnement
du systeme d’information de
I’entreprise, en tenant compte
des attentes et besoins des
utilisateurs, tout en veillant aux
évolutions technologiques.

Cette formation est réalisable
sous statut étudiant ou en
alternance.

LES + DU MASTERE

UNE PEDAGOGIE PAR PROJET

UNE SENSIBILISATION
ET FORMATION
A LA CYBERSECURITE

UNE IMMERSION
EN ENTREPRISE
grace a l'apprentissage ou au stage

LINTERVENTION DE
NOMBREUX PROFESSIONNELS

14 |

N VISION GLOBALE DU PROGRAMME

1 annee 2¢annee

L L

> Conception et administration » Cybersécurité
d'infrastructures complexes » Management de Projet / Appel

> Haute disponibilité d’'offre

> Gestion de projet > Gouvernance S|

> Gestion d’'un Sl (mise en > Management des hommes
production, support, qualité > Anglais
des services) > Missions professionnelles en

> Reglementation des données entreprise ou stage

> Gestion de projets

> Supervision et sécurité

> Communication

> Anglais

> Missions professionnelles en
entreprise ou stage

Sécurité
Management [l
Systémes et Réseaux lll

Sciences Humaines [l
Economiques et Sociales

Présence en entreprise Il

© © © 0 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000 o

N OBJECTIFS DE LA FORMATION

Années1et?

> Piloter la maitrise d'ouvrage d'un projet informatique

> Mettre en ceuvre un projet informatique

> Mettre en production des systemes et réseaux informatiques

> Assurer la sécurité informatique des Sl

B R R R R R I I B R R R R N N N R S Y

ARCHITECTE SI

DEBOUCHES METIERS o

Il concoit et optimise les systemes d'information de I'entreprise. Il évalue
régulierement 'ensemble des logiciels et matériels informatiques, afin de
maintenir l'infrastructure en phase avec les besoins de I'organisation. Il
détermine ainsi les orientations techniques en anticipant les évolutions.

ANALYSTE

DE LA MENACE
CYBERSECURITE

L'analyste de la menace

cybersécurité assure la
surveillance du Sl d'une
entreprise ou d'une
administration. A lui
de veiller a l'intégrité
et a la confidentialité
des données d'une
entreprise.

Ses missions se
regroupent en quatre
grandes activités :
collecte et analyse de
données, activités de
renseignement (threat
intelligence) sur le
contexte des menaces
cybersécurité, support
a 'amélioration des
moyens de détection,
capitalisation et
partage.

N ADMISSION 0

Prérequis :
Bac +3 validé a dominante informatique.

Concours 3iL:

Candidature en ligne sur www.3il-ingenieurs.fr

» Etude de dossier
> Entretien de motivation

RESPONSABLE DE LA
TRANSFORMATION DIGITALE

Il accompagne son entreprise dans le
déploiement de leurs projets digitaux.
Son métier s'apparente a celui d'un
chef d'orchestre. Le but de son action
est de définir et piloter la stratégie
digitale d'une entreprise afin de la faire
connaitre et d'augmenter son chiffre
d'affaires.

Il identifie les besoins, propose un plan
technique et organisationnel pour
mener I'entreprise vers une activité
digitale et se charge de créer les
procédures nécessaires.

|15



———o 3iL ALLIANCE

§ Les Bachelors et Masteres en E "-. N

numeérique de 3iL Ingénieurs sont ? £

proposés dans de nombreuses villes X q poy e é CHIFFRES CLES
2 ot 2

en France et a l'international. .
Pour découvrir tous les centres de oW SEANNEZ-
formation, vous pouvez o '

scanner le QR Code: ' -‘ °
@dd

N 3jL ALLIANCE C'EST ...

29

centres
En france
et a I'étranger

1045
éleves
sur tous les centres

29 partenaires de formations

qui sont réunis autour de valeurs
et d'objectifs commun

CONTACT

Patrice PEGAULE
Directeur de 3iL Alliance
E-mail : pegaule@3il.fr

des valeurs humaines :

proximité, échanges
et ouverture

LI YO OOV R

des objectifs d’innovation et d’adaptabilité
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LAPPRENTISSAGE o

N CHOISIR LE CURSUS EN ALTERNANCE, C’EST :

# L'obtention des mémes
compétences que les éléves sous

statut étudiant son diplome

# Une immersion totale dans le
monde de I'entreprise

# Une rémunération

par I'employeur

SITUATION 21-25 ANS

# L’'acquisition d'une expérience
professionnelle tout en préparant correspondant a un pourcentage

# Des frais de scolarité financés

N REMUNERATION MINIMUM

L'apprenti pergoit une rémunération

du Smic (Salaire minimum
interprofessionnel de croissance)
qui varie en fonction de son age et
de sa progression dans le cycle de
formation.

26 ANS ET PLUS

Salaire le + élevé entre 53% du Smic et 53% du salaire
1 année minimum conventionnel correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat d'apprentissage.

100% du Smic

Salaire le + élevé entre le Smic et le salaire minimum
conventionnel correspondant a I'emploi occupé
pendant le contrat d'apprentissage.

Salaire le + élevé entre 61% du Smic et 61% du salaire
2° année minimum conventionnel correspondant a I'emploi
occupé pendant le contrat d'apprentissage.

100% du Smic

Salaire le + élevé entre le Smic et le salaire minimum
conventionnel correspondant a I'emploi occupé
pendant le contrat d’apprentissage.

Salaire le + élevé entre 78% du Smic et 78% du
3¢ année salaire minimum conventionnel correspondant a
I'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage.

100% du Smic

Salaire le + élevé entre le Smic et le salaire minimum
conventionnel correspondant a I'emploi occupé
pendant le contrat d'apprentissage.

N NOS PARTENAIRES
EN=DiS > DY Experis

DEKRA
ot _
ISILOG & ) COperis
viiro
>
accenture Cal @ IRIS

gd,
.Ih- tibco GROUPII\ERUCTURE ? tELLis

ﬁfm’ﬂ Sony  (((RRTHV

Transperts HAUTE-VIENNE

Celios Capgemini@®
(3 PaPREC  soprasteria
® ] itl ]
[ legrand INFORSUD

TECHNOLOGIES

700 néowoft

de e MSA & de ses Partenaires

cokantis  AS!
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—0 LES AIDES
AU FINANCEMENT

Limoges

N BOURSE DU CROUS

La bourse du Crous est attribuée aux étudiants confrontés a des difficultés

matérielles qui les empéchent de poursuivre leurs études supérieures.

Les criteres d'attribution incluent:

> I'age (moins de 28 ans au 1¢" septembre de I'année universitaire),

» l'inscription dans une formation éligible et |la satisfaction des criteres
sociaux basés sur les revenus des parents
le nombre d'enfants a charge

la distance entre le domicile des parents et le lieu d'étude.

NOS
TARIFS

N BOURSE 3iL

Nos formations offrent une réduction
dégressive des frais de scolarité en
fonction de I'échelon de bourse,
permettant une réduction allant
jusqu'a 20% sur les frais.

N LE FOND SOCIAL DE 3iL

Face aux aléas de la vie, 3iL Ingénieurs
dispose d'un fond social pour soutenir
les éleves en cas de difficultés.

VIE ASSOCIATIVE
ET VIE ETUDIANTE

#f BDE (BUREAU DES ELEVES):

Le BDE est le pilier de la vie étudiante. Il
donne le rythme a I'ensemble des clubs
étudiants et organise les temps forts de
'année : Week-end d'Intégration (WEI) -
Gala annuel - Soirées étudiantes - Noél -
Don du sang...

Il est également responsable du service de
restauration quotidienne et accompagne
I'ensemble des événements étudiants.

H# JOURNEES D'INTEGRATION :

rencontres, parrainage et début d'année
festif.

# LAN : passionnés pour les jeux sur
ordinateurs.

# ACTIVITES ARTISTIQUES : dessin,

photo, musique...

# JEUX DE ROLES : soirées ot chacun

se transforme.

Nouvel espace !

LE HUB DE CREATIVITE ET D'INNOVATION DE 3iL

C’est un espace de travail partagé, connecté et collaboratif labellisé Tiers-Lieu Pépite, ouvert
aux étudiants, salariés, créateurs, professionnels, dirigeants, ...

LE +

L'ensemble des étudiants inscrits dans ces programmes bénéficient de l'acces a tous les
avantages et aux équipements offerts par I'école d'ingénieurs, y compris les projets, le
matériel, les laboratoires, ainsi qu’un suivi personnalisé.

O
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Pour nous rencontrer!

J

> =

CAMPUS DE LIMOGES:

43 rue de Sainte-Anne - BP 834
87015 LIMOGES cedex 01

Tél. +33 (0)5 55 31 67 24
E-mails: contact@3il.fr | admission@3il.fr
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